
POLE ADULTE  

 

ETABLISSEMENT ET SER

"HORS LES MURS" - BLOIS

Type de structure    ESAT (travail adapté)

Type de public    Adultes

Type de déficiences 
Déficience 

Handicap psychique

Activités    Mise 

Places autorisées 40 

Adresse    11, rue Alsace

Téléphone    02 54 55 98 72

Fax    02 54 78 51 63

Adresse E-mail    esathlm@apajh41.fr

Directeur    MONPROFIT Patrice

 

� Les missions 

L’Etablissement et Service d’Aide 

hors les murs de l’APAJH de Loir et Cher est ouvert 

depuis le 2 avril 2007, ses missions sont

- Accompagner la personne en situation de 
handicap dans l’élaboration d’un projet 
professionnel réaliste et correspondant au mieux 
à ses potentialités physiques, cognitives et à ses 
aspirations. 

- Négocier avec les entreprises du milieu ordinaire 
des contrats de mise en situation professionnelle 
qui correspondent aux aspirations et capacités 
des usagers de l’ESAT. 

- Apporter les soutiens médico-sociaux et psycho
éducatifs nécessaires à la bonne tenue du poste 
de travail. 

- Fournir à l’entreprise d’accueil le conseil et la 
disponibilité nécessaire à la pé
partenariat. 

- Assurer le suivi individualisé dans son milieu 
socio- professionnel. 

- Accompagner chaque usager dans l’élaboration 
d’un projet individualisé de développement qui 
vise à : 

 

ETABLISSEMENT ET SERVICE D'AIDE PAR LE TRAVAIL 

BLOIS 

ESAT (travail adapté) 

Adultes 

Déficience intellectuelle 

Handicap psychique 

Mise à disposition 

40 Personnes 

11, rue Alsace-Lorraine - 41000 BLOIS 

02 54 55 98 72 

02 54 78 51 63 

esathlm@apajh41.fr 

MONPROFIT Patrice 

ide par le Travail 

hors les murs de l’APAJH de Loir et Cher est ouvert 

depuis le 2 avril 2007, ses missions sont : 

Accompagner la personne en situation de 
handicap dans l’élaboration d’un projet 
professionnel réaliste et correspondant au mieux 
à ses potentialités physiques, cognitives et à ses 

Négocier avec les entreprises du milieu ordinaire 
des contrats de mise en situation professionnelle 

correspondent aux aspirations et capacités 

sociaux et psycho-
éducatifs nécessaires à la bonne tenue du poste 

Fournir à l’entreprise d’accueil le conseil et la 
disponibilité nécessaire à la pérennité du 

Assurer le suivi individualisé dans son milieu 

Accompagner chaque usager dans l’élaboration 
d’un projet individualisé de développement qui 

- Valoriser la personne en situation de handicap 
par la reconnaissance de son utilité sociale à 
travers un travail le plus «

- Susciter des désirs et guider les choix.
- Permettre une inclusion

dans la cité. 
- Favoriser l’autonomie professionnelle et sociale.
- Accéder à un mode de vie conforme aux 

attentes de chacun. 
- Favoriser une insertion professionnelle de droit 

commun en milieu ordinaire de travail pour les 
personnes qui en ont le désir et le potentiel, 
autant que faire se peut.

� L’offre de service

Le dispositif de l’ESAT hors les murs permet de 

proposer une activité professionnelle intégrée en 

milieu ordinaire et adaptée aux possibilités de 

chacun, respectant la localisation géographique et 

garantissant le maintien des liens sociaux existants 

pour les personnes accueillies

� L’équipe 

L’équipe de l’ESAT hors les murs est composée de

 

- 1 Directeur 
- 1 Directeur Adjoint  
- 1 Monitrice d’atelier  
- 2 Chargés d’insertion 
- 1 Psychologue Clinicien
- 1 Psychologue du Travail
- 1 Secrétaire 

� Les locaux 

Les bureaux de l’ESAT hors le

de l’Association. 

Les entreprises accueillantes sont situées sur 

l’ensemble du département

RAVAIL  

Valoriser la personne en situation de handicap 
reconnaissance de son utilité sociale à 

travers un travail le plus « normalisé » possible. 
Susciter des désirs et guider les choix. 

inclusion socioprofessionnelle 

Favoriser l’autonomie professionnelle et sociale. 
de de vie conforme aux 

Favoriser une insertion professionnelle de droit 
commun en milieu ordinaire de travail pour les 
personnes qui en ont le désir et le potentiel, 
autant que faire se peut. 

L’offre de service 

hors les murs permet de 

proposer une activité professionnelle intégrée en 

milieu ordinaire et adaptée aux possibilités de 

chacun, respectant la localisation géographique et 

garantissant le maintien des liens sociaux existants 

pour les personnes accueillies. 

L’équipe de l’ESAT hors les murs est composée de : 

Clinicien 
1 Psychologue du Travail 

Les bureaux de l’ESAT hors les murs sont au siège 

Les entreprises accueillantes sont situées sur 

département. 


