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ETABLISSEMENT ET SER

DE LA SAULDRE - ROMORANTIN

Type de structure    ESAT (travail adapté)

Type de public    Adultes

Type de déficiences Déficience intellectuelle

 Handicap psychique

Places autorisées 49 équivalents temps pleins

Activités    

Création et entretien d’e

Sous traitance indust

Entretien des sols

Détachement de personnel en entreprise

Blanchisserie

Adresse    
Site de la Dabinerie
41200 ROMORANTIN 

Téléphone    02 54 76 88 29

Fax    02 54 76 50 44

Adresse E-mail    secretariat.romorantin@apajh41.fr

 

� Les missions 

Créé en 1991, L’E.S.A.T. est un établissement dont 
les missions sont : 
 
- d’accompagner la personne accueillie à s’insérer 

dans la société par l’activité professionnelle,
- d’aider de manière à donner un maximum 

d’autonomie, 
- de proposer des activités professionnelles 

adaptées et des soutiens appropriés,
- d’orienter, guider et soutenir dans l’exercice de 

l’activité professionnelle, 
- de maintenir les acquis des travailleurs,
- de favoriser l’épanouissement, la réalisation de 

toutes les potentialités intellectuelles, 
l’autonomie maximale quotidienne, sociale et 
professionnelle, 

- d’assurer l’inclusion dans les diff
domaines de la vie, 

- de favoriser l’insertion en milieu ordinaire de 
travail. 
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ETABLISSEMENT ET SERVICE D'AIDE PAR LE TRAVAIL 

ROMORANTIN 

ESAT (travail adapté) 

Adultes 

Déficience intellectuelle 

Handicap psychique 

49 équivalents temps pleins 

Création et entretien d’espaces verts 

Sous traitance industrielle - Conditionnement 

Entretien des sols et des surfaces 

Détachement de personnel en entreprise 

Blanchisserie – Repassage – Location de costumes 

Site de la Dabinerie - Rue de Longueville  
41200 ROMORANTIN - LANTHENAY 

4 76 88 29 

02 54 76 50 44 

secretariat.romorantin@apajh41.fr 

Créé en 1991, L’E.S.A.T. est un établissement dont 

accueillie à s’insérer 
dans la société par l’activité professionnelle, 
d’aider de manière à donner un maximum 

de proposer des activités professionnelles 
adaptées et des soutiens appropriés, 
d’orienter, guider et soutenir dans l’exercice de 

de maintenir les acquis des travailleurs, 
de favoriser l’épanouissement, la réalisation de 
toutes les potentialités intellectuelles, 
l’autonomie maximale quotidienne, sociale et 

dans les différents 

de favoriser l’insertion en milieu ordinaire de 

� L’offre de service 

L’établissement accueille 49
équivalents temps plein et met
cadre de l’accompagnement d
individualisées. 

� L’équipe 

Pour répondre au mieux aux besoins et attentes, 
l’établissement propose les services d’une équipe 
de professionnels à l’écoute :
 
- 1 Directeur 
- 1 Adjoint technique 
- 1 Secrétaire 
- 1 Psychologue 
- 1 Chauffeur livreur 
- 8 Moniteurs d’atelier 

� Les locaux 

Sont mises à disposition les infrastructures 
suivantes : 
 
- 1 bâtiment administratif 
- 1 atelier de sous-traitance
 un local de stockage 
- 1 atelier repassage – blanchisserie 
 costumes 
- 1 atelier pour les activités espaces verts et 
 entretien de sols et surfaces
- des sanitaires et vestiaires
- 1 salle de pause 
- 1 infirmerie 

RAVAIL  

 

L’établissement accueille 49 personnes en 
équivalents temps plein et met en œuvre, dans le 

de l’accompagnement des prestations 

Pour répondre au mieux aux besoins et attentes, 
l’établissement propose les services d’une équipe 

: 

à disposition les infrastructures 

traitance – conditionnement et  

blanchisserie – location de 

1 atelier pour les activités espaces verts et  
ntretien de sols et surfaces 

des sanitaires et vestiaires 


